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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarm.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ri miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengli! Birini vaifen, T s, T
cumhuriyedi, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

{eme, senin,en kiymetl hazinendir, Iskbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve haric
edhahlarn ofacaki. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak ign,iginde
bulunacadin vzyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahi
edeb stal v cumhuriyetie astedecek digmanlar,
it diinyada emsal gorimemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis, biutin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabl. Bt bu
seraften daa elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevlerin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Nille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmls olablirer

Ey Toristbalinin e, b ahvl v sratiinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Mt oldugun Kudref, damrianndaki aslkanda, meveutturl

o Viaslo




SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tlilke, egitime biliyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir.
Cunku egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek cok 6nemli bir faktordir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiya¢larina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli
kullanilmasi gerektigini gz 6niinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda 6ncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu c¢alismalari
yaparken kurumlara bitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltliirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bliytik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencgler yetistirmek icin kurulan okulumuzda,
gelecegimizin teminati olan 68rencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikc¢i ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyeti
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. yiizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanath bir okumadir. Sadece
beceri kazandirmak hayati gégiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millf tiim
degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.” Diislincesinden hareketle 2028 Egitim
Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz.



Aksu Anadolu Lisesi olarak en biliyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Aksu Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonraSWOT sonuclarina gore stratejik planlama
asamasina ge¢ilmistir. Bu slrecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icingerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yilsonunda go6zden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Mustafa GEBEL
Okul Miduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu ¢calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢ginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,



Olciilebilir, ulagilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmigtir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,
calisanlarin 6nerileri, ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Aksu Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plantaslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.

Aksu Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi



2024-2028 Y1l Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

.N Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 MUSTAFA GEBEL MDR/EKIP BSK. AKSU ANADOLU LISESi
2 AYSE CINKARA OGRETMEN/UYE AKSU ANADOLU LISESI
3 AYSEGUL YILDIZ OGRETMEN/UYE AKSU ANADOLU LISESi
4 GOKHAN NEDIRLI OGRETMEN/UYE AKSU ANADOLU LISESi
5 UMRAN KIzIL OGRETMEN/UYE AKSU ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani
MUSTAFA GEBEL Kurul Bagkani ENIS KIZILKAYA MDR. YRD.
GOKHAN NEDIRLI Kurul Uyesi SILA CALIK OGRETMEN
UMRAN KIZIL Biyoloji Ogretmeni EKREM BAL OGRETMEN
IBRAHIM COBAN Matematik MUSTAFA AVDAN OGRETMEN
Ogretmeni
RESIT BIRICIK Okul Aile Birligi Bagkani AYSE OZCAN OGRETMEN
OZLEM KARTAL Okul Aile Birligi Yonetim | AYSEGUL YILDIZ OGRETMEN
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz, 2013 yilinda Egitim- Ogretime baslamistir. Okulumuzda toplam 33 derslik, 1 Kimya Laboratuvari, 1 fizik laboratuvari, 2 ¢ok

amacli salon, 1 kiitiiphane 1 konferans salonumuz mevcuttur. Okulumuzda su anda 431 6rgiin egitim 6grencisi 6grenim gérmektedir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KAHRAMANMARAS ilgesi: DULKADIROGLU
Adres: Aksu mah. 6011. Sk. Aksu Anadolu lisesi sitesi no 6a Cografi Konum (link):
Telefon Numarast: | )344 237 6162 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 757466 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://marasaksuanadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757466 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 231 Kadin 20
s . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 200 Erkek 19

Sayis1

Toplam 431 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,06 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



mailto:757466@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midur Yardimecisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 19 18 37
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar 24 21 45
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 33 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 17 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 8 P 17 11/F 29 |13 42
9/B 8 B8 16 12/A
9/C 6 9 14 12/B 5 |13 18
9/D 6 9 14 12/C 4 |12 16
9/E 9 B 11 12/D 8 [23 31

10/A 7 P 16 12/E 8 14 22
10/B 8 10 18 12/G 6 b 12
10/C 6 B 14
10/D 8 6 14
10/H 37 |16 53
11/A 5 16 21
11/B 8 12 20
11/C 9 10 19
11/D 9 16 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hiz 50 mps

16




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktar

2023

176.569

139.660
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PAYDAI ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresindeetkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda

iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

4.5

a

35 -
3
2.5
2
1,5
1
0.5
0 - : : : : : : : : : : : :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar rahatlikla

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Okulkantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

4,5

3.5

3 -
2,5
1.5

1 -
a.,5

g - T | T | | | T | T T | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir géren. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar

M
|

sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren. Yapilacak ¢alismalarda égretmenin fikri alin bir

kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Ara¢ gerecler yoniinden yenilikler yapilmal.
Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.



Veli Anketi Sonuclart:

5
4,5
4
3,5 -
3
2,5
5
1,5 -
1
0,5 -
0 . : . . : : . : : : . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca

ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve c¢ikislarda gerekli
glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha

fazla isbirliginin olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerekKGZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi
Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Sinif 6grenci mevceutlarin standarda uygun olmast

Calisanlar

Insan Kaynagmin Geng Ve Dinamik Olmas1
Giiclii Insani [liskiler
Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmast

Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

Veliler

Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig1
Teknolojik altyapisinin gii¢liiliigi

Donanim Kaynak ve ara¢ gere¢ yoniinden zenginligi
Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi
Biitce Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

YoOnetim Siiregleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi

Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi

iletisim Stirecleri

Okulun ¢evre tizerindeki imajinin giiclii ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

Basartya odaklanma
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Zayif Yonler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarinin elde edilememesi,
Kitap okuma aligkanligindaki ciddi sorunlar

Ogrenciler

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi
Cahsanlar Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim

Okul kiitliphanesinin yetersizligi,

Biitce

Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu

YoOnetim Siiregleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,

{letisim Siirecleri

(alisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Bakanligimizin Hayat Boyu

Ogrenme Projelerinin sundugu imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen dnemin giin gectikce artmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar

Sosyolojik

Kokli bir tiniversitenin varhigi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

25



Tehditler

Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

'Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden otiirii istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik y&ndenzayif
olmas1 nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin
Sosyolojik duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltlirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6g8retim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Bilimsel, Kkiiltiirel, Donanim
Bireyler sanatsal ve sportif
faaliyetler,
Zorunlu egitimden erken Temel dersler | Calisanlarin  6diillendirilmesi

ayrilma

onceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda

ogrenci basar1 durumu,

ve isteklendirme,

Ortadgretimden
yiksekogretime gecisin

tanitimi,

ic ve dis paydaslarla etkin ve

strekli iletisim,

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIIIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler
4 Ortadgretimde 6rglin egitimin disina ¢ikan 6g8renciler
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultira

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararl aliskanliklar

RISV R WIN =

Projelere katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklart

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saglhig1 ve giivenligi

i¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

DN G (=R W|N

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yarinlar icin miicadele eden, gelecege giivenle bakan, hep iyiye en iyiye istekli ve yeni ufuklar pesinde kosan bir
okul olmak

VIZYONUMUZ

‘Atatiirkc¢ii diisiince sistemini davranis haline getirmis , cagdas , demokratik, lider
ozelliklere sahip, kendisi, ailesi ve cevresiyle barisik , baskalariyla iyi iliskiler kuran,
hosgoriilii diiriist, paylasimci, mutlu olmasini bilen , okuluna bagly, yenilige acik nesiller

yetistirmektir..”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getiren
2) Mesleki ve akademik basariy: ilke edinmis

3) Saygili ve hosgoriilii davranan

4) Kiiltiiriimiize baglh

5) Problemin degil ¢dziimiin parcasi olan

6) Acik ve diiriist iletisim kuran

7) Basarinin bireysellik degil takim calismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

8) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden

bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig temadir.

Stratejik Amac 1:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini ylkseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grenci

devamsizhigini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2024 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak
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Performans

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Veli toplantilarina katilim oranin1 (%) 60 70 80 90 100 100
PG.11.d Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 9 7 5 3 3 3
PG.1.1e Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 26 18 15 10 5 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli toplantilarini ¢gekici hale getirmek i¢in ¢alismalarin

111, y?pllmaa (Veli morgl gecelep, 1'31.121.\/ giinii gibi faaliyetler T.L.lrk dll.l ve Edebiyat 01 Nisan-31 Aralik
diizenleyerek velilerin okula ilgisini artirmak). Zumresi
Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin davet Tarih ziimresi

1.1.2 |edilmesi. 01 Nisan-31 Aralik
Genel veli toplantilar1 disinda sinif veli toplantilar

113 duzgnlenmem ve her sinifta Vehlerm.kendller‘l tarafindan Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
secilecek sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle devamsizliklarin

1.1.4 giinliik paylasimi (Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). Midiir Yardimcilari, smif 01 Nisan-31 Aralik

rehber 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarh, bilincli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.80olan
veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50’e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif
geeme, Odiil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, liddet, L ,
1.2.1. |Zararh aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve evde ;‘_‘_lrk dll_l ve Edebiyat 01 Nisan-31 Aralik
¢alisma ortami vb. konularda). umresi
1.2.2 Okulda alinan b1rtak1m k'ar.arlara Vehnvm katll}rplnl sgglamak Rehberlik servisi 01 Nisan-31 Aralik
maksadiyla veli goriislerinin alinip degerlendirilmesi.
1.2.3 | Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve dilekler Mdur Yardimcilar,

dogrultusunda ¢aligmalarin yapilmasi.

sinifrehber
O0gretmenleri

01 Nisan-31 Aralik
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzu ilcemizde 6grencilerin ilk 2 tercih arasia aldig bir okul diizeyine ¢ikarmak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[lgemizdeki [lkégretim Okullar1 6grencilerine periyodik Miidiir Yardimailary, smif .
2.1.1 |olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi. . . 01 Nisan-31 Aralik
rehber 6gretmenleri
Okul tanitim cd“si, poster ve brosiirii ile veli bilgilendirme Madar . Yardlm.cﬂarl, simif
kitap¢iginin hazirlanmasi rehber 6gretmenleri
2.1.2 peie ' 01 Nisan-31 Aralik
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin okula | Mudiir Yardimcilari, siif
213 davet edilmesi, sOylesilerin yapilmasi.) rehber 6gretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
21.4 Ogrencilerimiz tarafindan yapilan projelerin sergilenmesi. llgili 68retmenler ziimresi 01 Nisan-31 Aralik
Okul Web sitesi siirekli giincel tutularak, Okulumuzun lltil}llileli 6vret§1aer:11erilicﬂarl, simf
2.1.5 [tanitilmasi. & 01 Nisan-31 Aralik
Mudir Yardimcilari, sinif
Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi kazanan veya is rehber 6gretmenleri
216 hayatinda basarili olan eski 6grencilerimizin isimlerinin 01 Nisan-31 Aralik

internet sitemizde yaymlanmasi.
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Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramislarimi en aza indirgemek ve bos zamanlarimi saghikh bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yapildig: bir okul ortami olusturmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o '
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranin 40 50 60 70 80 90
Stratejik Hedef 3.1
Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler aras1 masa tenisi
311 turn'u\./as1.d1'1z.enlenmes1 ve ulusal yarigmalara katilacak Masa l?(iden Egltll’nll Dersi 01 Nisan-31 Aralik
Tenisi ekibinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda boliim 6grencileri ve smiflar arasi
3.1.2 futbol turnuvast diizenlenmesi ve okul futbol takiminin ].3.(3den Egltlml Dersi 01 Nisan-31 Aralik
olusturulmasi. Ogretmenleri
113 H"er egltlm—ogretlm yilinda 6grenciler ars1 Voleybol turnuvasi ]?eden Egltlml Dersi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi ve okul Voleybol takiminin kurulmasi. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarih bir birey olabilmeleri icin 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimim saglamak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olugturulmasi Midiir yardimcisi 01 Nisan-31 Aralik
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya siir

320 d%.nletl.m diizenlenmesi, donem sonu ve yilsonunda etkinliklerin Tiirk Dili Ve Edebiyat: 01 Nisan-31 Aralik
gosterime sunulmasi. - .

Zumresi

Muhtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon ve

3.2.3 | Oykii yarigmalarina katithmin saglanmasi ve basarili 6grencilerin | Tirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi. Zumresi

324 Yilda bir say1 okul dergisi ¢ikarilmasi ve ¢alismalarda Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik

ogrencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi.

Zumresi
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Strateji

k Amac 4:

Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranin1 % 15,5 ten stratejik plan donemi sonuna kadar %27’ye yiikseltmek

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGAla Ogrenc110er1m1z1n tniversite yerlestirme 10 20 30 40 50 60
oranini(%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1.

Okulumuz 6grencilerine tiniversite giris sistemi ile ilgili
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
» Sinav kaygistyla ile bag etme™* seminerleri diizenlenmesi.

Okul rehber 6gretmeleri

01 Nisan-31 Aralik

4.1.2

Tercih kilavuzlugu yapilmasi

Okul rehber 6gretmeleri

Tercih donemleri

4.1.3

Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim noktasinda
Ogrencilerin tesvik edilmesi, kurs bagvuru dénemlerindevelilerin
bilgilendirilmesi ve daha c¢ok Ogrencinin kursa katiliminin
saglanmasi, 0grencinin kursa devaminin saglanmast i¢in de kurs
ogretmenlerinin kursa gelmeyen Ogrencilerle ilgili

veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

Midiir yardimcilar: ve
kultir dersleri 6gretmenleri

01 Nisan-31 Aralik
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 5:

Saghkh iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kurum Kkiiltiirii olusturmak; okul

calisanlarinin moral ve motivasyonlarin yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciyla

Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranini 80 90 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler aras1 masa tenisi T
5.1.1. |turnuvasi Mudiir Yardimalar, 01 Nisan-31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasinda Midiir Yardimcilary,
5.1.0 voleybol turnuvasi diizenlenmesi. 01 Nisan-31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvasi | Miidiir Yardimcilar,
5.1.3 |diizenlenmesi. 01 Nisan-31 Aralik
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile kurum| Miidiir ve

5.1.4 {g:eflsmdc.e ‘herke‘s tarafindan basarili goriilen caliskan personelin| miidiir Yardimcilari, 01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi.

515 Her egitim-0gretim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi Midir Yardimcilar, 01 Nisan-31 Aralik

Miudiir Yardimcilari,

5.1.6 |Heregitim-6gretim yilinda piknik ve doga ytiriiytsi etkinligi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi (Emeklilik, Midiir Yardimcilary,
dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb .

917 | quramlarda koordineli hareket edilmesi 01 Nisan-31 Arahk

51.8 Personelin katilacag1 dogal ve tarihi yerlere geziler Midir Yardimcilar, 01 Nisan-31 Aralik

diizenlenmesi
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Strateji

k Amac 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. 125 0 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisimin 3000 kitaba ¢ikartmak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.6.1.a Kiitliphanemizdeki kitap sayisini arttirmak(adet) 1250 1700 2000 2300 2600 3000
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlasmis ve onarllamayacak
6.1.1. | Olgiide yipranmus kitaplarin belirlenmesi ve demirbagtan Kiitiiphanecilik kuliibii 01 Nisan-31 Aralik
diistilmesi.
“Kiitliphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni kitaplar1 oku” Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.2 | kampanyasi diizenlenmesi. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
O0gretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alim1 yapilmas. Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.3 Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
O0gretmenleri
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Stratejik Hedef 6.1.

%40 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini1 plan sonuna kadar %90’e ¢cikarmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.6.2a Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 40 >0 60 70 80 20
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi. Tarih ztimresi koordinesinde
6.2.1. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
O0gretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi i¢in 6gretmenler kurulunda
gorlslilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.2 | afise edilmesi ve aylik en gok kitap okuyan 6grencilerin Felsefe, fizik, gorsel sanatlar [ 01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi ve afise edilmesi i¢in pano olusturulmasi. dgretmenleri
Kiitliphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar ve Tarih zlimresi koordinesinde
6.2.3 01 Nisan-31 Aralik

internet baglantisi, masa ve sandalye alimi).

Felsefe, fizik, gorsel sanatlar
O0gretmenleri
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V. BOLUM: MALYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 175.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.
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